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Εισαγωγή 
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Εισαγωγή  

 

Η παρούσα εργασία απευθύνεται σε εργοδότες, σε όσους καταρτίζουν μισθοδοτικές 

καταστάσεις, σε όσους εργάζονται για την κατάρτιση προϋπολογισμών και σε 

ελεγκτές των οικονομικών οντοτήτων με σκοπό να βοηθήσει στη διαχείριση της 

εργασίας, στην εποπτεία και τον έλεγχο των διαδικασιών.   

 

Η ανάλυση του κόστους εργασίας βασίστηκε στις γενικώς παραδεκτές αρχές του 

εργατικού και ασφαλιστικού δικαίου και τις καλές πρακτικές της εφαρμογής αυτού.  

 

Για την επίτευξη του σκοπού, η εργασία επικεντρώνεται σε πρακτικά παραδείγματα 

υπολογισμού μισθοδοσίας υπαλλήλων και εργατοτεχνιτών.  

 

Η εργασία περιλαμβάνει όλες τις πρόσφατες αλλαγές του εργατικού, ασφαλιστικού 

και φορολογικού δικαίου ως και την ημερομηνία έκδοσής του.  

 



Ετήσιο Κόστος εργασίας 
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Ετήσιο Κόστος εργασίας 

Υπάλληλος με μισθό 1.014 € 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ  ΜΙΣΘΟΣ   ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Προυπηρεσία: 9 έτη και άνω      α 
 

α : 25 x 6 : 40 α : 25 

Ώρες εργασίας 
ανά εβδομάδα: 

40      1.014,00 € 6,08 € 40,56 € 

          

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 

Περίοδος 
Ημ. 
Εργ 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
(13,87%) 

Φόρος 
Εργαζομένου 

Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 
(22,29%) 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

Ιανουάριος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Φεβρουάριος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Μάρτιος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Απρίλιος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Δώρο Πάσχα 12,5  528,12  -73,25 -22,96 431,91  117,72 645,84 

Μάιος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Ιούνιος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Ιούλιος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Επίδομα 
Αδείας 

12,5  507,00  -70,32 -22,05 414,63  113,01 620,01 

Εισφορά υπέρ 
Κατασκ/ση 

  -  - - -  20,00 20,00 

Αύγουστος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Σεπτέμβριος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Οκτώβριος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Νοέμβριος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Δεκέμβριος 25,0  1.014,00  -140,64 -44,09 829,27  226,02 1.240,02 

Δώρο 
Χριστουγέννων 

25,0  1.056,24  -146,50 -45,93 863,82  235,44 1.291,68 

Σύνολα: 300  14.259,36  -1.977,77 -620,02 11.661,58  3.198,41 17.457,78 

 



Ετήσιο Κόστος εργασίας 
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Υπάλληλος με μισθό 780 € 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ  ΜΙΣΘΟΣ   ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Προυπηρεσία: 0 -3  έτη      α 
 

α : 25 x 6 : 40 α : 25 

Ώρες εργασίας 
ανά εβδομάδα: 

40      780,00 € 4,68 € 31,20 € 

          

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 

Περίοδος 
Ημ. 
Εργ 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
(13,87%) 

Φόρος 
Εργαζομένου 

Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 
(22,29%) 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

Ιανουάριος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Φεβρουάριος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Μάρτιος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Απρίλιος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Δώρο Πάσχα 12,5  406,25  -56,35 -2,58 347,32  90,55 496,80 

Μάιος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Ιούνιος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Ιούλιος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Επίδομα 
Αδείας 

12,5  390,00  -54,09 -2,48 333,43  86,93 476,93 

Εισφορά υπέρ 
Κατασκ/ση 

  -  - - -  20,00 20,00 

Αύγουστος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Σεπτέμβριος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Οκτώβριος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Νοέμβριος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Δεκέμβριος 25,0  780,00  -108,19 -4,95 666,86  173,86 953,86 

Δώρο 
Χριστουγέννων 

25,0  812,49  -112,69 -5,16 694,65  181,11 993,60 

Σύνολα: 300  10.968,74  -1.521,36 -69,61 9.377,77  2.464,93 13.433,67 

 

 



Ετήσιο Κόστος εργασίας 
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Εργατοτεχνίτης με ημερομίσθιο 45,29 € 

 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ  ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ   ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΜΙΣΘΟΣ 

Προυπηρεσία: 18 έτη και άνω      α 
 

α*6/40 α*26 

Ώρες εργασίας 
ανά εβδομάδα: 

40      45,29 € 6,79 € 1.177,54 € 

          

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗ 

Περίοδος 
Ημ. 
Εργ 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
(13,87%) 

Φόρος 
Εργαζομένου 

Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 
(22,29%) 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

Ιανουάριος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Φεβρουάριος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Μάρτιος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Απρίλιος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Δώρο Πάσχα 15,0  707,65  -98,15 -46,81 562,69  157,74 865,39 

Μάιος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Ιούνιος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Ιούλιος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Επίδομα 
Αδείας 

13,0  588,77  -81,66 -38,95 468,16  131,24 720,01 

Εισφορά υπέρ 
Κατασκ/ση 

  -  - - -  20,00 20,00 

Αύγουστος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Σεπτέμβριος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Οκτώβριος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Νοέμβριος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Δεκέμβριος 26,0  1.177,54  -163,32 -77,89 936,33  262,47 1.440,01 

Δώρο 
Χριστουγέννων 

25,0  1.179,42  -163,59 -78,01 937,82  262,89 1.442,31 

Σύνολα: 312  16.606,32  -2.303,30 -1.098,45 13.204,58  3.721,55 20.327,87 
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Εργατοτεχνίτης με ημερομίσθιο 34,84 € 

 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ  ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ   ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΜΙΣΘΟΣ 

Προυπηρεσία: 18 έτη και άνω      α 
 

α*6/40 α*26 

Ώρες εργασίας 
ανά εβδομάδα: 

40      34,84 € 5,23 € 905,84 € 

          

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗ 

Περίοδος 
Ημ. 
Εργ 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
(13,87%) 

Φόρος 
Εργαζομένου 

Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 
(22,29%) 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

Ιανουάριος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Φεβρουάριος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Μάρτιος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Απρίλιος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Δώρο Πάσχα 15,0  544,37  -75,50 -13,98 454,88  121,34 665,71 

Μάιος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Ιούνιος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Ιούλιος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Επίδομα 
Αδείας 

13,0  452,92  -62,82 -11,64 378,46  100,96 553,88 

Εισφορά υπέρ 
Κατασκ/ση 

  -  - - -  20,00 20,00 

Αύγουστος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Σεπτέμβριος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Οκτώβριος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Νοέμβριος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Δεκέμβριος 26,0  905,84  -125,64 -23,27 756,93  201,91 1.107,75 

Δώρο 
Χριστουγέννων 

25,0  907,29  -125,84 -23,31 758,14  202,23 1.109,52 

Σύνολα: 312  12.774,66  -1.771,84 -328,17 10.674,65  2.867,47 15.642,13 

 



Ετήσιο Κόστος εργασίας 
 

Νικόλαος Κλωθάκης    Κόστος Εργασίας    Σελίδα 14 

Διευκρινίσεις:           

Υπάλληλος με προϋπηρεσίας από 0 ως 3 έτη, για 40 ώρες εργασίας ανά εβδομάδα: 

• δικαιούται καθαρές μηνιαίες αποδοχές 666,86 €. 

• κοστίζει στην επιχείρηση μηνιαίως 953,86 € .     

• το συνολικό μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας (με δώρα και επιδόματα) είναι 

13.433,67/12 = 1.119,47 €. 

• το συνολικό ωριαίο κόστος (με δώρα και επιδόματα) είναι 1.119,47/12 = 6,72 €. 

 

Εργατοτεχνίτης με προϋπηρεσίας από 0 ως 3 έτη, για 40 ώρες εργασίας ανά 

εβδομάδα: 

• δικαιούται καθαρές μηνιαίες αποδοχές 756,93 €. 

• κοστίζει στην επιχείρηση μηνιαίως 1.107,75 €.      

• το συνολικό μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας (με δώρα και επιδόματα) είναι 

15.642,13/12 = 1.303,51 €. 

• το συνολικό ωριαίο κόστος (με δώρα και επιδόματα) είναι 1.303,51/12 = 7,82 €. 

 

Τα ανωτέρω ωριαία κόστη εργασίας δεν περιλαμβάνουν τις ημέρες μη παροχής 

εργασίας με αποδοχές (κανονική άδεια, αργίες κ.λπ.). 

 



Ετήσιο Κόστος εργασίας 
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Κόστος μη παροχής εργασίας         

  

Το κόστος εργασίας προσαυξάνεται από τις μη εργάσιμες αμειβόμενες ημέρες. 

Οι κυριότερες μη εργάσιμες αμειβόμενες ημέρες που ορίζονται στο νόμο είναι: 

Α) Κανονική άδεια (άρθρο 211 π.δ. 80/2022) 

Β) Αργίες (άρθρο 193 π.δ. 80/2022) 

 

Το μέσο όρο της ετήσιας κανονικής άδειας ανέρχεται σε 25 ημέρες και οι αργίες σε 

10 ημέρες.  

 

Όταν εργαζόμενος προσλαμβάνεται για παροχή εργασίας 40 ώρες εβδομαδιαίως 

(πλήρη απασχόληση), στη διάρκεια του έτους αναμένεται να παράσχει εργασίας 

2.080 ώρες (40 ώρες * 52 εβδ.). Οι ώρες εργασίας μειώνονται από την κανονική άδεια 

κατά 200 ώρες (40 ώρες * 5 εβδ.) και από τις ημέρες αργίας κατά 80 ώρες (40 ώρες * 

2 εβδ.). Οι συνολικά 280 μη εργάσιμες αμειβόμενες ώρες προσαυξάνουν το κόστος 

εργασίας ως εξής: 

 

•  Το συνολικό ωριαίο κόστος υπαλλήλου είναι 13.466,67€/1.800 ώρες = 7,48 €. 

• Το συνολικό ωριαίο κόστος εργατοτεχνίτη είναι 15.642,13€/1.800 ώρες = 8,69 €. 
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Κόστος εργασίας ανά ώρα εργασίας 

Υπάλληλος με μισθό 1.014 € 

 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ     

Προϋπηρεσία: 9 και άνω έτη         

Μισθός: 1.014,00 €         

         

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 

Ώρες 
εργασίας 

εβδομαδιαίως 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
(13,87%) 

Φόρος 
Εργαζομένου 

Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 
(22,29%) 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

40  ώρες 1.014,00   -140,64  -44,09  829,27   226,02  1.240,02  

35  ώρες 887,25   -123,06  -19,75  744,44   197,77  1.085,02  

30  ώρες 760,50   -105,48  -3,43  651,59   169,52  930,02  

25  ώρες 633,75   -87,90    545,85   141,26  775,01  

20  ώρες 507,00   -70,32    436,68   113,01  620,01  

15  ώρες 380,25   -52,74    327,51   84,76  465,01  

10  ώρες 253,50   -35,16    218,34   56,51  310,01  

         

Ώρες 
εργασίας 

ημερησίως 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
Φόρος 

Εργαζομένου 
Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

   13,87% κλίμακα    22,29%   

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 6,08   -0,84    5,24   1,36  7,44  
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Υπάλληλος με μισθό 780 € 

 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ     

Προυπηρεσία: 0 -3  έτη         

Μισθός: 780,00 €         

         

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 

Ώρες 
εργασίας 

εβδομαδιαίως 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
(13,87%) 

Φόρος 
Εργαζομένου 

Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 
(22,29%) 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

40  ώρες 780,00   -108,19  -4,95  666,86   173,86  953,86  

35  ώρες 682,50   -94,66    587,84   152,13  834,63  

30  ώρες 585,00   -81,14    503,86   130,40  715,40  

25  ώρες 487,50   -67,62    419,88   108,66  596,16  

20  ώρες 390,00   -54,09    335,91   86,93  476,93  

15  ώρες 292,50   -40,57    251,93   65,20  357,70  

10  ώρες 195,00   -27,05    167,95   43,47  238,47  

         

Ώρες 
εργασίας 

ημερησίως 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
Φόρος 

Εργαζομένου 
Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

   13,87% κλίμακα    22,29%   

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 4,68   -0,65    4,03   1,04  5,72  
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Εργατοτεχνίτης με ημερομίσθιο 45,29 € 

 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ     

Προυπηρεσία: 18 έτη και άνω       

Ημερομίσθιο: 45,29 €         

         

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗ 

Ώρες 
εργασίας 

ημερησίως 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
Φόρος 

Εργαζομένου 
Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

     13,87% 5%    22,29%   

8  ώρες 54,35   -7,54  -2,34  44,47   12,11  66,46  

7  ώρες 47,55   -6,60  -2,05  38,91   10,60  58,15  

6  ώρες 40,76   -5,65  -1,76  33,35   9,09  49,84  

5  ώρες 33,97   -4,71  -1,46  27,79   7,57  41,54  

4  ώρες 27,17   -3,77  -1,17  22,23   6,06  33,23  

1  ώρες 6,79   -0,94  -0,29  5,56   1,51  8,31  
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Εργατοτεχνίτης με ημερομίσθιο 34,84 € 

 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ     

Προυπηρεσία: 0 -3  έτη         

Ημερομίσθιο: 34,84 €         

         

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗ 

Ώρες 
εργασίας 

ημερησίως 

Μικτές 
Αποδοχές 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
Φόρος 

Εργαζομένου 
Καθαρές 
Αποδοχές 

Εργαζομένου 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 

Κόστος 
Μισθοδοσίας 

     13,87% 5%    22,29%   

8  ώρες 41,81   -5,80  -1,80  34,21   9,32  51,12  

7  ώρες 36,58   -5,07  -1,58  29,93   8,15  44,73  

6  ώρες 31,35   -4,35  -1,35  25,66   6,99  38,34  

5  ώρες 26,13   -3,62  -1,13  21,38   5,82  31,95  

4  ώρες 20,90   -2,90  -0,90  17,10   4,66  25,56  

1  ώρες 5,23   -0,72  -0,23  4,28   1,16  6,39  
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Διευκρινίσεις:           

Εργατοτεχνίτης με προϋπηρεσίας από 0 ως 3 έτη, για 8 ώρες εργασίας ανά ημέρα:  

• δικαιούται καθαρές ημερήσιες αποδοχές 34,21 €      

• κοστίζει στην επιχείρηση ημερησίως 51,12 €      

 

Επισημάνσεις:           

• 5% φόρος στις καθαρές αμοιβές που καταβάλλονται σε αμειβόμενους με 

ημερομίσθιο, οι οποίοι παρέχουν υπηρεσίες ορισμένου χρόνου ως ένα έτος 

(άρθρο 60 § 4 του ν.4172/2013) 
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Ωρομίσθιο Υπαλλήλου  

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙ
Α 

ΜΙΣΘΟΣ 
πλήρους 

απασχόληση
ς 

 
ΩΡΟΜΙΣΘΙ

Ο 

 
Εισφορές 

Εργαζομένο
υ 

Φόρος 
Εργαζομένο

υ 

Πληρωτέ
ο 

Ωρομίσθι
ο 

 
Εισφορέ

ς 
Εργοδότ

η 

Κόστος 
Ωρομισθίο

υ 

40 
ώρες/εβδ. 

    13,87% Κλίμακα    22,29%   

0-3 έτη 780  4,68  -0,65 - 4,03  1,04 5,72 

3-6 έτη 858  5,15  -0,71 - 4,43  1,15 6,30 

6-9 έτη 936  5,62  -0,78 - 4,84  1,25 6,87 

9 και άνω  1014  6,08  -0,84 - 5,24  1,36 7,44 

 

 

Ωρομίσθιο Εργατοτεχνίτη  

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗ 

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙ
Α 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙ
Ο 

πλήρους 
απασχόλησης 

 
ΩΡΟΜΙΣΘΙ

Ο 

 
Εισφορές 

Εργαζομένο
υ 

Φόρος 
Εργαζομένο

υ 

Πληρωτέ
ο 

Ωρομίσθι
ο 

 
Εισφορέ

ς 
Εργοδότ

η 

Κόστος 
Ωρομισθίο

υ 

6,667 
ώρες/ημ. 

    13,87% 5%    22,29%   

0- 3 έτη 34,84  5,23  -0,72 -0,26 4,24  1,16 6,39 

3- 6 έτη 36,58  5,49  -0,76 -0,27 4,45  1,22 6,71 

6- 9 έτη 38,32  5,75  -0,80 -0,29 4,66  1,28 7,03 

9-12 έτη 40,07  6,01  -0,83 -0,30 4,88  1,34 7,35 

12-15 έτη 41,81  6,27  -0,87 -0,31 5,09  1,40 7,67 

15-18 έτη 43,55  6,53  -0,91 -0,33 5,30  1,46 7,99 

18 και 
άνω 

45,29  6,79  -0,94 -0,34 5,51  1,51 8,31 
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Ωρομίσθιο Καθηγητή Φροντιστηρίων και Κέντρων Ξένων 

Γλωσσών.  

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΣΕ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ως 02/2012 

ΜΙΣΘΟΣ 
πλήρους 

απασχόλησης 

 
ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

 
Εισφορές 

Εργαζομένου 
Φόρος 

Εργαζομένου 
Πληρωτέο 
Ωρομίσθιο 

 
Εισφορές 
Εργοδότη 

Κόστος 
Ωρομισθίου 

21 ώρες/εβδ.     13,87%      22,29%   

0-3 έτη 780            8,91     -1,24                     -                7,68     1,99           10,90    

3-6 έτη 858            9,81     -1,36                     -                8,45     2,19           11,99    

6-9 έτη 936          10,70     -1,48                     -                9,21     2,38           13,08    

9 και άνω  1014          11,59     -1,61                     -                9,98     2,58           14,17    
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Διευκρινίσεις:           

1. Καθηγητής με προϋπηρεσίας από 0 ως 3 έτη, δικαιούται καθαρές αποδοχές 7,68 € 

ανά ώρα διδασκαλίας.          

2. Καθηγητής με προϋπηρεσίας από 9 και άνω έτη, δικαιούται καθαρές αποδοχές 

9,98 € ανά ώρα διδασκαλίας. 

         

Επισημάνσεις:           

* Προϋπηρεσία από 14.02.2012 ως 31.12.2023 δεν λαμβάνεται υπόψη στη 

μισθοδοσία.           

* Ως προϋπηρεσία νοείται τόσο ο χρόνος πραγματικής απασχόλησης του 

εργαζόμενου.  

* Απασχόληση 21 ώρες εβδομαδιαίως για 52 εβδομάδες θεωρείται ένα (1) έτος 

εργασίας για αναγνώριση προϋπηρεσίας. 

* Απασχόληση 10,5 ώρες εβδομαδιαίως για 52 εβδομάδες θεωρείται μισό (1/2) έτος 

(6 μήνες) εργασίας για αναγνώριση προϋπηρεσίας. 

* Το εβδομαδιαίο ωράριο πλήρους διδακτικής απασχόλησης στα φροντιστήρια και 

τα κέντρα ξένων γλωσσών είναι 21 ώρες (άρθρο 30 § 3 του ν.4415/2016). 
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Έμμεσο κόστος εργασίας 

 

Επιπλέον της δαπάνης πληρωμής της εργασίας, των ασφαλιστικών εισφορών και του 

φόρου μισθωτής εργασίας, ο εργοδότης υποχρεούται να πληρώνει επιπρόσθετες 

δαπάνες που επιβαρύνουν το κόστος εργασίας. Τέτοιες δαπάνες είναι οι πληρωμές 

για υπηρεσίες τρίτων και ο εξοπλισμός που διασφαλίζουν την ασφάλεια και την 

υγεία των εργαζομένων καθώς και την ορθή εφαρμογή της εργατικής, ασφαλιστικής 

και φορολογικής νομοθεσία. Η υποχρεωτικότητα του επιπρόσθετου έμμεσου 

κόστους πηγάζει από το άρθρο 12 του π.δ. 80/2022 (Α΄ 222), ν. 4387/2016 (Α' 85), ν. 

4172/2013 (Α΄ 167).   

 

Τεχνικός Ασφαλείας 

Ο εργοδότης που απασχολεί εργαζόμενο έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις 

υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας (Σχετ. άρθρα 8 – 15 του ν. 3850/2010 και άρθρο 125 

του ν.4052/2012).  

 

Αν ο εργοδότης απασχολεί λιγότερους από 50 εργαζομένους και η επιχείρηση ανήκει 

στην κατηγορία Β’ του άρθρου 2 του π.δ. 294/1988, τότε δύναται να αναθέτει τα 

καθήκοντα του τεχνικού ασφαλείας σε εργαζόμενο της επιχείρησης που 

απασχολείται με σύμβαση εργασίας πλήρους απασχόλησης και έχει τα τυπικά 

προσόντα που ορίζονται στη παράγραφο 1 του άρθρου 5 του ν. 1568/1985.  

 

Αν ο εργοδότης απασχολεί λιγότερους από 50 εργαζομένους και η επιχείρηση ανήκει 

στην κατηγορία Γ’ του άρθρου 2 του π.δ. 294/1988, τότε δύναται να αναλάβει ο ίδιος 

τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από την περίπτωση αυτή εφόσον επιμορφωθεί 

κατάλληλα, σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 1568/85 και το άρθρο 6 του π.δ. 17/1996. 
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Η σχετική δαπάνη, σε περίπτωση ανάθεση σε εξωτερικό συνεργάτη, εξαρτάται από 

τον αριθμό των εργαζομένων και τον βαθμό έκθεσης της επιχείρησης σε εξωγενείς ή 

απρόβλεπτες καταστάσεων. Ενδεικτικά, η ανωτέρω δαπάνη ξεκινάει από 20 ευρώ 

μηνιαίως.  

 

 

Ιατρός Εργασίας 

Ο εργοδότης που απασχολεί 50 και άνω εργαζόμενους έχει την υποχρέωση να 

χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας (Σχετ. άρθρα 17-20 του ν. 3850/2010).  

 

Η σχετική δαπάνη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων και τον βαθμό 

έκθεσης της επιχείρησης σε εξωγενείς ή απρόβλεπτες καταστάσεων. Ενδεικτικά, η 

ανωτέρω δαπάνη ξεκινάει από 20 ευρώ μηνιαίως.  

 

 

Λογιστής 

Ο εργοδότης που απασχολεί προσωπικό με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, 

υποχρεούται να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Λογιστή (π.δ. 340/1998).  

 

Η σχετική δαπάνη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων και τον βαθμό 

έκθεσης της επιχείρησης σε εξωγενείς ή απρόβλεπτες καταστάσεων. Ενδεικτικά, η 

ανωτέρω δαπάνη ξεκινάει από 20 ευρώ μηνιαίως.  
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Μέσα Ατομικής Προστασίας 

Ο εργοδότης, στα πλαίσια διασφάλισης της ασφάλειας και της υγείας των 

εργαζομένων, υποχρεούται να χορηγεί Μέσα Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ) στο 

προσωπικό για να προστατευτεί από κινδύνους που μπορεί να προκαλέσουν 

τραυματισμό ή ασθένεια στο χώρο εργασίας. Ο εξοπλισμός αυτός περιλαμβάνει είδη 

όπως μάσκες, κράνη, γυαλιά, γάντια, αντισηπτικά, παντελόνι εργασίας, μπλούζα, 

ανακλαστικό γιλέκο, άρβυλα ασφαλείας, καπέλα, μπουφάν, γαλότσες, ωτασπίδες, 

φόρμα εργασίας, νιτσεράδες και άλλα.  

 

Η σχετική δαπάνη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων και τον βαθμό 

έκθεσης του εργαζομένου σε κίνδυνο. Ενδεικτικά, η ανωτέρω δαπάνη ξεκινάει από 

20 ευρώ μηνιαίως.  

 

 

Εξοπλισμός θέσης εργασίας 

Ο εργοδότης υποχρεούται να χορηγεί τον κατάλληλο εξοπλισμό στο προσωπικό για 

την παροχή εργασίας. Ο εξοπλισμός αυτός περιλαμβάνει είδη όπως καρέκλα, 

γραφείο, ηλεκτρονικό υπολογιστή, tablet, περιφερειακά γραφείου, αυτοκίνητο, 

μηχανάκι και άλλα.   

 

Η σχετική δαπάνη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων και το αντικείμενο 

εργασίας. Ενδεικτικά, η ανωτέρω δαπάνη (απόσβεση πάγιου εξοπλισμού θέσης 

εργασίας) ξεκινάει από 100 ευρώ μηνιαίως.  
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Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

Ο εργοδότης παρέχει εκπαίδευση σε δεξιότητες και διδασκαλία γνώσεων που 

σχετίζονται με το αντικείμενο εργασίας του εργαζομένου. Η επαγγελματική 

εκπαίδευση περιλαμβάνει την αρχική κατάρτιση για την ανάληψη καθηκόντων 

καθώς και την εκπαίδευση και διδασκαλία κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης, 

η οποία μπορεί να λαμβάνει χώρα στο χώρο της εργασίας ή σε ένα εκπαιδευτικό 

ίδρυμα ή συνδυασμό αυτών. Επιπλέον, ο εργοδότης παρέχει επαγγελματική 

κατάρτιση στους εργαζομένους μέσω προγραμμάτων ΛΑΕΚ (άρθρο 14 ν. 2224/1994 

(Α΄ 112), άρθρο 48 του ν. 4670/2020 (Α΄ 43).  

 

Η σχετική δαπάνη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων και το αντικείμενο 

εργασίας τους. Ενδεικτικά, η ανωτέρω δαπάνη ξεκινάει από 20 ευρώ μηνιαίως.  

 

 

Αποζημίωση λήξης εργασιακής σχέσης 

1. Εργαζόμενοι με αορίστου χρόνου σχέση εργασίας, οι οποίοι έχουν συμπληρώσει 

δεκαπενταετή υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη ή το όριο ηλικίας που προβλέπεται από 

τον οικείο ασφαλιστικό οργανισμό, και αν δεν υπάρχει τέτοιο το 65ο έτος της ηλικίας 

τους, αν αποχωρήσουν από την εργασία με τη συγκατάθεση του εργοδότη, 

δικαιούνται το ήμισυ της αποζημίωσης απόλυσης χωρίς προειδοποίηση, η οποία 

υπολογίζεται ως εξής: 

1.1. Ο υπολογισμός της αποζημίωσης γίνεται με βάση τις τακτικές αποδοχές του 

τελευταίου μήνα, υπό καθεστώς πλήρους απασχόλησης. Κατά τον υπολογισμό αυτό 

δεν λαμβάνονται υπόψη οι μηνιαίες αποδοχές του εργαζόμενου, κατά το ποσό που 

υπερβαίνουν το οκταπλάσιο του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, 

πολλαπλασιαζόμενο επί τον αριθμό 30. 
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1.2. Η αποζημίωση των εργαζομένων που αμείβονται με ποσοστά κατ’ αποκοπήν ή 

κατά μονάδα παραγόμενης εργασίας υπολογίζεται με βάση τον μέσο όρο των 

αποδοχών αυτών των τελευταίων δύο μηνών πριν από την καταγγελία της σχέσης 

εργασίας. Πάντως, το ποσό αυτής δεν μπορεί να είναι κατώτερο από εκείνο που 

προκύπτει με βάση τη μισθολογική κλάση στην οποία κατατάσσεται ο εργαζόμενος 

σύμφωνα με το άρθρο 25 του α.ν. 1846/1951 (Α’ 179). 

1.3. Ως μηνιαίος μισθός του εργατοτεχνίτη λογίζονται τα είκοσι δύο (22) 

ημερομίσθια, εκτός εάν ήδη αμείβεται με μηνιαίο μισθό. 

 

2. Εργαζόμενοι που υπάγονται στην ασφάλιση για χορήγηση σύνταξης οποιουδήποτε 

ασφαλιστικού οργανισμού, όταν συμπληρώσουν τις προϋποθέσεις για λήψη 

πλήρους σύνταξης γήρατος, δύνανται είτε να αποχωρούν είτε να απομακρύνονται 

από την εργασία τους από τον εργοδότη τους, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το 

40% και όσοι δεν είναι επικουρικά ασφαλισμένοι, το 50% της αποζημίωσης που 

δικαιούνται με βάση τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για την περίπτωση της 

καταγγελίας της σύμβασης εργασίας χωρίς προειδοποίηση από τον εργοδότη. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Χρόνος υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη Ποσό αποζημίωσης 

1 έτος συμπλ. έως 4 έτη 2 μηνών αποζημίωση 

4 έτη συμπλ. έως 6 έτη 3 μηνών αποζημίωση 

6 έτη συμπλ. έως 8 έτη 4 μηνών αποζημίωση 

8 έτη συμπλ. έως 10 έτη 5 μηνών αποζημίωση 

10 έτη συμπλ. 6 μηνών αποζημίωση 

11 έτη συμπλ. 7 μηνών αποζημίωση 

12 έτη συμπλ. 8 μηνών αποζημίωση 

13 έτη συμπλ. 9 μηνών αποζημίωση 

14 έτη συμπλ. 10 μηνών αποζημίωση 

15 έτη συμπλ. 11 μηνών αποζημίωση 

16 έτη συμπλ. και άνω 12 μηνών αποζημίωση 
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Για εργαζομένους με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, που απασχολούνται και 

έχουν συμπληρώσει στις 12 Νοεμβρίου 2012 στον ίδιο εργοδότη προϋπηρεσία άνω 

των δεκαεπτά (17) ετών, καταβάλλεται αποζημίωση απόλυσης επιπλέον της 

προβλεπόμενης στην προηγούμενη περίπτωση αποζημίωσης, οποτεδήποτε κι αν 

απολυθούν κατά την εξής αναλογία: 

 

Χρόνος υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη Ποσό αποζημίωσης 

Για 17 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 1 μηνός αποζημίωση 

Για 18 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 2 μηνών αποζημίωση 

Για 19 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 3 μηνών αποζημίωση 

Για 20 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 4 μηνών αποζημίωση 

Για 21 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 5 μηνών αποζημίωση 

Για 22 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 6 μηνών αποζημίωση 

Για 23 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 7 μηνών αποζημίωση 

Για 24 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 8 μηνών αποζημίωση 

Για 25 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 9 μηνών αποζημίωση 

Για 26 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 10 μηνών αποζημίωση 

Για 27 έτη προϋπηρεσίας συμπληρωμένα 11 μηνών αποζημίωση 

Για 28 έτη προϋπηρεσίας και άνω 12 μηνών αποζημίωση 

 

Σχετ. άρθρα 323, 327 του π.δ. 80/2022 
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Συμπεράσματα 

 

Το κόστος εργασίας είναι η συνολική δαπάνη που βαρύνει τον εργοδότη για την 

απασχόληση προσωπικού.  

Το συνολικό κόστος εργασίας αποτελείται από:  

• Καθαρές (πληρωτέες) αποδοχές 

• Ασφαλιστικές εισφορές 

• Φόρο μισθωτών υπηρεσιών 

• Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας 

• Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας 

• Υπηρεσίες Λογιστή 

• Μέσα Ατομικής Προστασίας 

• Ατομικός εξοπλισμός θέσης εργασίας 

• Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτισης 

• Αποζημίωση λήξης εργασιακής σχέσης 

 

Το ωριαίο κόστος εργασίας, νέου υπαλλήλου, ξεκινάει από 7,48 €. 

Το ωριαίο κόστος εργασίας, νέου εργατοτεχνίτη, ξεκινάει από 8,69 €. 

 

Τα ανωτέρω ποσά περιλαμβάνουν αναλογία του δώρου Πάσχα, δώρου 

Χριστουγέννων, επιδόματος αδείας και άδειας. Τα ανωτέρω ποσά αυξάνονται από 

τα έτη προϋπηρεσίας του εργαζομένου και από τις προπαρατεθείσες έμμεσες 

δαπάνες.  

 

 

 

  


